


R
elatório de Transparência e Igualdade S

alarial de M
ulheres e H

om
ens - 2º S

em
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E
m

pregador: 91.967.067/0001-55    /     Q
uant. de trabalhadores: 204

D
iferenças de salários entre m

ulheres e hom
ens: O

 salário m
ediano das m

ulheres equivale a
116,3%

 do recebido pelos hom
ens. Já o salário m

édio equivalia a 100,3%

Indicador
D

efinição
R

azao M
/H

Salário C
ontratual

M
ediano (não pago) –

2022

D
ivisão M

 /H
 = quanto

salário das m
ulheres

equivale ao salário dos
hom

ens, em
 %

Salário m
ediano para M

ulheres (M
)

Salário m
ediano para H

om
ens (H

)

116,3%

R
em

uneração M
édia

(inclui descontos e
acréscim

os) – 2022

D
ivisão M

 /H
 = quanto

salário das m
ulheres

equivale aos salários dos
hom

ens, em
porcentagem

 (%
)

Salário m
édio

para
H

om
ens (H

)

Salário m
édio

para
M

ulheres (M
)

N
úm

ero
Total de
H

om
ens

N
úm

ero
Total de
M

ulhere
s

100,3%

M
ulher

16,5%

H
om

em

83,5%

E
lem

entos que podem
 explicar as diferenças verificadas:​

a) C
om

posição do total de em
pregados por sexo e etnia e raça

P
or grande grupo de ocupação, a diferença (%

) do salário das m
ulheres em

 com
paração aos

hom
ens, aparece quando for m

aior ou m
enor que 100:

P
ara cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para rem

uneração m
édia, pode ter ocorrido um

 dos seis m
otivos:(1) por ter

m
enos de três m

ulheres; (2) por ter m
enos de três hom

ens; (3) por não ter m
ulheres; (4) por não ter hom

ens; (5) por não ter três hom
ens nem

 três m
ulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por não ter nem
 hom

ens nem
 m

ulheres naquele grupo ocupacional.

b) C
ritérios de rem

uneração e ações para garantir diversidade

Fonte: eS
ocial. R

ais 2023 e P
ortal E

m
prega B

rasil - A
gosto de 2024

Q
uestionário não respondido pelo C

N
P

J inform
ado.


