COMUNICADO

COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

A Bakof Tec reafirma seu compromisso com a equidade de género no ambiente de trabalho e tem orgulho em
anunciar que estd em total conformidade com o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial do 2° semestre de
2024. Esta iniciativa reforga nosso compromisso com um ambiente mais justo, transparente e igualitario para

todos 0s nossos colaboradores.

Transparéncia Salarial: "Adotamos integralmente as diretrizes do relatério, garantindo a equidade e

transparéncia nos pagamentos.

"Acreditamos que valorizar e respeitar a diversidade sdo pilares fundamentais para a inovagdo e o crescimento
sustentavel da Bakof Tec. Continuaremos a investir em politicas que promovam um ambiente de trabalho

inclusivo, onde o talento e a dedicag@o sejam os Gnicos critérios para o desenvolvimento profissional.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
a ||

TRABALHO
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Empregador: 91.967.067/0001-55 / Quant. de trabalhadores: 204

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio
89,0%

Trab. de Servigos Administrativos
251,9%

Trab. em Atividade Operacionais
117,9%

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



